
 
 

“Trabajando juntos, trabajamos mejor” 
 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

EMPRESA SEGUROS Y REASEGUROS CREDINFORM INTERNATIONAL S.A. 
                                

OBJETIVOS DEL PROGRAMA                       
Generar Alianzas Estratégicas con organizaciones de distintos rubros para lograr un impacto positivo en 
la sociedad boliviana. Promover la concientización y la educación en temas claves, tales como la 
educación vial y la protección del medio ambiente. Contribuir con el desarrollo de la comunidad con 
programas que generen auto-sostenibilidad 
 
                                

ACTIVIDADES                       
Colaboración en programas de educación vial en colegios junto con la Secretaría Municipal de 
Educación y Cultura ciudadana y el apoyo de la Subalcaldía de la Zona Sur de La Paz. Campaña de 
concientización del uso del celular al volante, se realizaron actividades de BTL indicando los peligros del 
manejo del celular al volante,  además se puso en circulación por toda la ciudad una grúa con un auto 
siniestrado mostrando los riesgos del uso del celular mientras se maneja; esta misma actividad ha sido 
reforzada en diferente plazas y ferias. Colaboración con la Fundación Techo, la cual se dedica a  
construir viviendas para familiar en situaciones precarias en las ciudades de La Paz y Santa Cruz, 
mediante la dotación de pólizas de seguro de accidentes personales y el voluntariado corporativo. 
Campaña navideña de envió de regalos corporativos, por la cual se decidió optar por productos de 
industria  nacional empacados de manera ecológica destinados a niños con bajos recursos económicos 
usando tarjetas navideñas realizadas por niños beneficiados por la Función Techo.  

                                
RESULTADOS                       

Presencia en medios mediante notas y artículos de nuestras actividades. Comunicación efectiva con 
niños y adolescentes sobre los mensajes de concientización que se buscó transmitir. Percepción 
positiva de la marca asociada con genuina preocupación por el bienestar de nuestros clientes y la 
sociedad en general. Aprendizaje a nivel interno y fortalecimiento de equipos de trabajo.  

                                
PRESUPUESTO BS. 253,148.46   

                                

AREAS DE DESARROLLO                         
Código de Ética   Publicidad   
Organización Interna, Transparencia y DDHH    Vinculación con la comunidad X 
Beneficios adicionales para el personal   Inversión Social   
Capacitación dirigida al personal   Inversión Productiva   
Vinculación de la Vida Laboral y Familiar   Voluntariado Corporativo   
Desarrollo de Proveedores   Donaciones   
Encadenamiento Productivo   Prácticas Ambientales   
Relación con los consumidores   Medioambiente y Comunidad   
N/R= No reportó                            
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